2

	
[image: image1.wmf]
	УКРАЇНА
ХАРКІВСЬКА  МІСЬКА РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ДЕПАРТАМЕНТ  ОСВІТИ
УКРАИНА

 ХАРЬКОВСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ

 ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

 ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

	[image: image2.png]




	
	
	


Н А К А З

22.12.2016
             № 320
Про затвердження положень про Групу матеріально-технічного забезпечення та Науково-методичний педагогічний центр

Відповідно до рішення 10 сесії Харківської міської ради 7 скликання                 від 21.12.2016 № 451/16 «Про внесення змін до положень виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання», з метою унормування роботи Департаменту освіти Харківської міської ради, Групи матеріально-технічного забезпечення та Науково-методичного педагогічного центру
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити:

1.1. Положення про Групу матеріально-технічного забезпечення Департаменту освіти Харківської міської ради (додаток 1).

1.2. Положення про Науково-методичний педагогічний центр Департаменту освіти Харківської міської ради (додаток 2).

2. Начальнику планово-економічного відділу Примак Т.М. підготувати   до затвердження в установленому порядку штатні розписи Групи матеріально-технічного забезпечення та Науково-методичного педагогічного центру Департаменту освіти.










                До 30.12.2016

3. Начальнику відділу кадрової роботи Леоновій А.М. надати 
на затвердження директору Департаменту освіти посадові інструкції працівників Групи матеріально-технічного забезпечення та Науково-методичного педагогічного центру Департаменту освіти.









     До 15.01.2017
4. Інженеру з інформаційно-методичного та технічного забезпечення Науково-методичного педагогічного центру Департаменту освіти Харківської міської ради Войтенку Є.О. розмістити нову редакцію Положення                              про Департамент освіти Харківської міської ради та цей наказ на сайті Департаменту освіти.

   







                До 27.12.2016
5. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Департаменту освіти Віцько О.В. 

Директор Департаменту освіти                          


 О.І. Деменко 

З наказом ознайомлені:
Віцько О.В.

Войтенко Є.О.
Костюшин О.С.

Леонова А.М.

Примак Т.М.

Дулова А.С.
Віцько
Додаток 1
до наказу Департаменту освіти
Харківської міської ради

від 22.12.2016 № 320
П О Л О Ж Е Н Н Я

про Групу матеріально-технічного забезпечення

Департаменту освіти

Харківської міської ради

1. Загальні положення

1.1. Це положення визначає правовий статус Групи матеріально-технічного забезпечення Департаменту освіти Харківської міської ради (далі – Група), її права, завдання, функції та структуру. 

1.2. Група діє відповідно до Положення про Департамент освіти Харківської міської ради (далі – Департамент), затвердженого відповідним рішенням Харківської міської ради. 

1.3. Група підзвітна, підконтрольна і підпорядковується директору               та заступнику директора Департаменту.

1.4. У своїй діяльності Група керується Конституцією та законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Харківської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Харківського міського голови, наказами Департаменту, іншими нормативними актами, а також цим Положенням. 

1.5. Група взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади                          та органами місцевого самоврядування, Науково-методичним педагогічним центром та відділами Департаменту, управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, навчальними закладами комунальної форми власності м. Харкова, а також підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності з питань, віднесених до її компетенції.

1.6. Фінансування Групи здійснюється за рахунок коштів бюджету м. Харкова, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. Виділення коштів проводиться на підставі кошторису, затвердженого в установленому порядку.

Бухгалтерський облік здійснюється через відділ бухгалтерського обліку та звітності Департаменту.

2. Мета та завдання Групи

2.1. Мета діяльності Групи – реалізація покладених на Департамент завдань щодо розвитку матеріально-технічної бази навчальних закладів, здійснення контролю за проведенням у навчальних закладах ремонтних робіт  за кошти бюджету міста Харкова.

2.2. Завданням Групи є забезпечення контролю за господарською діяльністю навчальних закладів та установ освіти міста комунальної форми власності.

3. Функції Групи відповідно до завдань та повноважень 
3.1. Здійснює роботу щодо виконання в межах компетенції заходів програми розвитку освіти м. Харкова. 

3.2. Забезпечує контроль використання бюджетних коштів при проведенні ремонтних робіт у навчальних закладах м. Харкова комунальної форми власності.

3.3. Проводить перевірки навчальних закладів із метою визначення необхідності проведення ремонтних робіт. 

3.4. Здійснює підготовку договірної документації щодо виконання ремонтних робіт підрядними організаціями.

3.5. Здійснює нагляд за якістю виконання ремонтних робіт                             у навчальних закладах міста підрядними організаціями.

3.6. Готує в межах компетенції проекти наказів та інші документи. 

3.7. Забезпечує ведення баз даних щодо поліпшення матеріально-технічного стану навчальних закладів міста. 

3.8. Координує роботу спеціалістів управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради з напрямків роботи в межах компетенції.

3.9. Організовує та здійснює контроль проведення санітарно-екологічного очищення територій навчальних закладів міста,  підконтрольних Департаменту. 

3.10. Здійснює контроль за підготовкою навчальних закладів комунальної форми власності територіальної громади м. Харкова до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період. 

3.11. За дорученням директора Департаменту контролює організацію господарської роботи в навчальних закладах міського підпорядкування. 

3.12. Надає допомогу управлінням освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, навчальним закладам міського підпорядкування                     в розв’язанні господарських питань, що відносяться до компетенції Групи.

3.13. Забезпечує надання періодичної звітності до відповідних органів                    у встановлені терміни.

3.14. Забезпечує своєчасний розгляд запитів та звернень громадян, юридичних осіб із питань, що входять до компетенції Групи.

4. Структура Групи та керівництво нею
4.1. Структура і штатна чисельність працівників Групи затверджуються директором Департаменту, виходячи з обсягу робіт, що покладаються                    на Групу. 

4.2. Групу очолює начальник Групи, який призначається на посаду               та звільняється з посади наказом директора Департаменту.

4.3. Начальник Групи:

- забезпечує діяльність Групи та виконання покладених на неї завдань;

- здійснює керівництво Групою;

- координує взаємодію Групи з місцевими органами виконавчої влади                  та органами місцевого самоврядування, Науково-методичним педагогічним центром та відділами Департаменту, управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, навчальними закладами комунальної форми власності територіальної громади м. Харкова, а також підприємствами, установами, організаціями;

- контролює виконання посадових обов’язків працівниками Групи, дотримання ними трудової та виконавської дисципліни;

- здійснює повноваження, покладені на нього посадовою інструкцією                  та цим Положенням;

- несе відповідальність за відповідність законодавству України проектів наказів та інших документів, що готуються Групою;

- організовує роботу з добору та розстановки кадрів Групи;

- вносить директору Департаменту пропозиції щодо заохочення                       і накладення дисциплінарних стягнень на працівників Групи;

- розробляє та здійснює заходи щодо поліпшення організації                            та підвищення ефективності роботи Групи;

- є членом тендерного комітету Департаменту;

- виконує інші завдання, покладені на нього директором Департаменту                та заступником директора Департаменту.

4.4. Права, обов’язки та відповідальність працівників Групи визначені у посадових інструкціях, затверджених директором Департаменту.
4.5. Під час відсутності начальника Групи його обов’язки виконує провідний спеціаліст Групи за наказом директора Департаменту. 

4.6. Працівники Групи підпорядковуються безпосередньо директору Департаменту, заступнику директора Департаменту, начальнику Групи.

4.7. Працівники Групи призначаються на посаду і звільняються з посади наказом директора Департаменту за поданням начальника Групи.

5. Заключні положення
Припинення діяльності Групи здійснюється у встановленому законодавством України порядку.

Узгоджено

Заступник директора 

Департаменту освіти




      О.В. Віцько 

Начальник Групи 

матеріально-технічного забезпечення  

      О.С. Костюшин

Додаток 2

до наказу Департаменту освіти Харківської міської ради

від 22.12.2016 № 320
П О Л О Ж Е Н Н Я

про Науково-методичний 

педагогічний центр Департаменту освіти 

Харківської міської ради
1. Загальні положення

1.1. Це положення визначає правовий статус Науково-методичного педагогічного центру Департаменту освіти Харківської міської ради (далі – Центр), його права, завдання, функції та структуру. 

1.2. Центр діє відповідно до Положення про Департамент освіти Харківської міської ради (далі – Департамент), затвердженого відповідним рішенням Харківської міської ради. 

1.3. Центр підзвітний, підконтрольний і підпорядковується директору     та заступнику директора Департаменту.
1.4. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України                      та законами України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), рішеннями Харківської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Харківського міського голови, наказами Департаменту, іншими нормативними актами, а також цим Положенням. 

1.5. Центр взаємодіє з місцевими органами виконавчої влади                          та органами місцевого самоврядування, Групою матеріально-технічного забезпечення та відділами Департаменту, управліннями освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, комунальним вищим навчальним закладом «Харківська академія неперервної освіти», навчальними закладами м. Харкова, а також підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності з питань, віднесених до його компетенції.

1.6. Фінансування Центру здійснюється за рахунок коштів бюджету м. Харкова, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством. Виділення коштів проводиться на підставі кошторису, затвердженого в установленому порядку.

Бухгалтерський облік здійснюється через відділ бухгалтерського обліку та звітності Департаменту.

1.7. Матеріально-технічна база Центру включає приміщення по вулиці Чернишевська, 47, комунікації, комп’ютерне обладнання та інші цінності, що перебувають на обліку.

Майно Центру належить йому на правах, визначених чинним законодавством.

Основні фонди (приміщення, обладнання тощо), оборотні кошти та інше майно Центру не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством.

2. Мета та завдання Центру

2.1. Головною метою Центру є трансформація сучасних наукових ідей у практику діяльності педагогічних працівників через організацію систематичного вдосконалення професійної компетентності завідувачів                    і методистів методичних центрів управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради, надання цілеспрямованої допомоги їм у реалізації актуальних завдань сучасного розвитку освіти, формування здатності                           до швидкої адаптації в умовах реформування національної системи освіти. 

2.2. Предметом діяльності Центру є організація методичної роботи, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, науково-методичний супровід дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста.
2.3. Завданнями Центру є:

- науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

-  науково-методична підтримка інноваційної діяльності в освітній галузі;

- інформаційно-методичний супровід діяльності навчальних закладів 
і педагогічних працівників;

- консультування педагогічних працівників із проблем сучасного розвитку освіти, організації навчально-виховного процесу, впровадження досягнень психолого-педагогічної науки.

4. Функції Центру відповідно до завдань та повноважень 

3.1. Функції Центру:

3.1.1. Цільові:

- прогностична – враховує перспективи розвитку освітньої галузі                       і спрямована на використання в педагогічній практиці сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій;

- компенсаторна – передбачає надання педагогічним працівникам інформації, яка не була отримана ними під час здобуття вищої педагогічної освіти;

- інформаційно-коригувальна – спрямована на корекцію та оновлення інформації, яка постійно змінюється в результаті розвитку науки                            та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

3.1.2. Організаційні:

- трансформаційна – відбір і методичне опрацювання сучасних наукових досягнень у галузі освіти та рекомендацій щодо їх трансформування в педагогічну практику навчальних закладів;

- діагностична – систематичний моніторинг навчально-виховного процесу, рівня знань, умінь і навичок учнів у навчальних закладах, їх навчальних досягнень і вихованості, а також професійного рівня педагогічних працівників;

- моделююча – моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації методистів;

- інформаційно-аналітична – вивчення й узагальнення ефективного педагогічного досвіду для його застосування в навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів;

- організаційно-координувальна – координація діяльності методичних центрів управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради.

3.2. Центр відповідно до покладених на нього завдань здійснює повноваження щодо:

- створення умов для розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації;

- координації діяльності методичних центрів та психологічних служб методичних центрів управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради;

- організації моніторингових досліджень та узагальнення їх результатів;
- удосконалення управлінських компетентностей новопризначених директорів шкіл та завідувачів дошкільних навчальних закладів;

- проведення міського конкурсу «Учитель року», інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; 

- організації навчання та розвитку обдарованих дітей, проведення конкурсів, турнірів, олімпіад, міського конкурсу «Учень року» тощо;

- координації роботи, пов’язаної зі здійсненням у навчальних закладах професійної орієнтації учнів;

- організації інформаційно-комунікаційного обслуговування та сприяння використанню інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховному процесі;

- вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

- формування електронної бази даних ефективного педагогічного досвіду, інноваційної діяльності педагогічних колективів та окремих працівників, створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової літератури та періодичних педагогічних видань;

- проведення масових заходів, спрямованих на поширення інформації стосовно дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів й окремих педагогічних працівників, а також інших масових заходів із дітьми та учнівською молоддю в рамках виконання міських освітніх проектів;

- експертної оцінки якості й результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників відповідно до державних освітніх та освітньо-кваліфікаційних стандартів;

- забезпечення інформаційної підтримки функціонування офіційного сайту Департаменту;

- висвітлення інформації про діяльність Департаменту, педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників у засобах масової інформації;

- проведення атестації педагогічних працівників Центру та навчальних закладів міського підпорядкування, організації проходження ними курсів підвищення кваліфікації;

- організації та проведення міжнародних науково-методичних семінарів, конференцій, практикумів, нарад, виставок тощо, здійснення обміну та взаємного стажування працівників, участь у міжнародних науково-методичних заходах;

- організаційно-методичного забезпечення реалізації програм та проектів у галузі освіти;

- підготовки та надання директору Департаменту методичних, експертних, інформаційних матеріалів для прийняття відповідних рішень.
4. Структура Центру та керівництво ним
4.1. Структура і штатна чисельність працівників Центру затверджуються директором Департаменту, виходячи з обсягу робіт, що покладаються на Центр. 

4.2. Центр очолює директор Центру, який призначається на посаду та звільняється з посади наказом директора Департаменту. 
4.3. Директор Центру:

- організує роботу Центру, здійснює загальне керівництво діяльністю працівників і несе персональну відповідальність за результати роботи;  

- звітує перед Департаментом про результати діяльності Центру;

- визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності працівників Центру та погоджує їх з директором Департаменту;

- подає рекомендації та пропозиції щодо відбору методистів директору Департаменту;

- готує проекти наказів Департаменту за напрямами діяльності Центру     та організує контроль за виконанням виданих наказів. 

4.4. Права, обов’язки та відповідальність працівників Центру визначені     у посадових інструкціях, затверджених директором Департаменту.

4.5. Працівники Центру підпорядковуються безпосередньо директору Департаменту, заступнику директора Департаменту, директору Центру.

4.7. Працівники Центру  призначаються на посаду і звільняються з посади наказом директора Департаменту за поданням директора Центру                       на контрактній основі. 
4.6. При Центрі утворюється методична рада Центру.

Методична рада Центру є колегіальним органом, який визначає результативність методичної діяльності методистів і завідувачів методичних центрів управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради.

Головою методичної ради є директор Центру. До складу методичної ради входять завідувачі методичних центрів управлінь освіти адміністрацій районів Харківської міської ради та методисти Центру. Склад методичної ради затверджується директором Департаменту.

5. Заключні положення
Припинення діяльності Центру здійснюється у встановленому законодавством України порядку.
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